                       华中农业大学教师岗位聘任中期评估表
学院：外国语学院
	姓名
	李艳
	岗位级别
	7
	所属一级学科
	英语语言文学
	所属二级学科
	应用语言学

	自我评估

	项目
	聘任协议书约定的岗位职责与工作目标
	中期完成情况
	存在问题与改进计划

	学风与职业道德建设
	自觉践行教师职业道德规范，遵守学校规章制度，维护学校声誉。
	坚持与时具进,不断学习.自觉践行教师职业道德规范，遵守学校规章制度，维护学校声誉。
	树立终身学习的理念,力求不断进步,更好地就践行教师职业道德规范.

	学生教育
管理
	关心关爱学生，积极开展学生的思想政治教育，帮助学生树立正确的世界观、人生观和价值观。
	认真履行"达人书院”导师职责,关心关爱学生,经常与学生座谈,关注学生的思想动态,帮助学生树立正确的世界观、人生观和价值观。
	在今后的工作中,会更关注学生的学习和生活困惑, 引导学生快乐学习快乐生活.

	教学工作
	每年至少独立系统地主讲一门课程，且不少于256学时，教学效果良好。
	每年至少独立系统地主讲二门课程，且不少于320学时，教学效果良好。
	在今后的教学中, 不断更新所授知识, 进一步做到因材施教.

	人才培养
	协助制定本科专业发展规划和培养计划；每年指导2-3名本科生毕业论文；积极指导学生实践、实习或科技创新等。
	协助制定本科专业发展规划和培养计划；每年指导2名本科生毕业论文；积极指导学生实践、实习.
	论文指导过程应更多地启发学生利用所学专业知识,解决实际问题.

	科学研究
	主持校级及以上教学科研项目1项，聘期内以第一作者发表人事处认可的收录期刊论文至少1篇
	主持校级教学科研项目1项，聘期内以第一作者撰写论文1篇,正在修改。
	应不断学习,力求申请更高一级的教学科研项目, 争取发表高水平的论文.

	学科与人才团队建设
	有计划地指导培养1名青年教师，帮助青年教师拟订研究方向，开展科学研究，提升教学水平。
	有意带所在教研室的年轻教师共同完成优质课程建设.
	在今后的工作中,会更多地与年轻教师交流, 互相学习, 共同进步. 为学院的人才团队建设进一份力.

	社会服务与公共服务
	积极参与社会服务工作。
	利用所学知识积极参加志愿活动.
	应更关注贫困及弱势群体, 更好地履行自己的社会职责.

	各级单位
审核意见
	系（教研室）
	学院（部）
	评估委员会

	评估意见
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	后期工作
建议
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