
附：华中农业大学教师岗位聘任中期评估表（参考）

学院：外国语学院
	姓名
	贺赛波
	岗位级别
	七级岗
	所属一级学科
	语言学
	所属二级学科
	应用语言学

	自我评估

	项目
	聘任协议书约定的岗位职责与工作目标
	中期完成情况
	存在问题与改进计划

	学风与职业道德建设
	自觉践行教师职业道德规范，遵守学校规章制度，维护学校声誉。
	自觉践行教师职业道德规范，爱岗敬业，热爱单位，遵守规章制度，维护学校声誉。
	对学校文件和新闻关注不够，要更多关注学校信息平台，自我批评。

	学生教育
管理
	关心关爱学生，积极开展学生的思想政治教育，帮助学生树立正确的世界观、人生观和价值观。
	关爱学生，注重思想政治教育工作，为学生提供学习生活建议，积极对学生两访两创。
	未非常主动询问学生学习和生活的难处，要更主动询问、深入其生活。

	教学工作
	每年至少独立系统地主讲一门课程，且不少于256学时，教学效果良好。
	每年至少独立系统主讲了5门课程，课时超出256学时，教学效果良好，一年年在进步。
	备课上课中对学生了解不够深入，要加大对学生特点的了解力度。

	人才培养
	协助制定本科专业发展规划和培养计划；每年指导2-3名本科生毕业论文；积极指导学生实践、实习或科技创新。等。
	[bookmark: _GoBack]积极参加院里系里的本科、专业硕士发展规划和培养计划；平均每年指导了2名本科毕业论文；正在指导一个SRF项目。
	对本科和硕士的发展规划和培养计划理解有待深入，对学生的各类实践创新指导有待深化。

	科学研究
	主持校级及以上教学科研项目1项，聘期内以第一作者发表人事处认可的收录期刊论文至少1篇。
	主持结题了1项校级课题，参加1项国社课题，发表了2篇论文，其中1篇是CSSCI扩展版外语类期刊学术论文。
	有待进一步深入开展教学科研，积极申请课题，写作和发表有独创性的学术论文。

	学科与人才团队建设
	协助开展学科专业建设、实验室建设；有计划地指导培养1名青年教师，帮助青年教师拟订研究方向，开展科学研究，提升教学水平。
	积极参加学科专业建设；在青年教师的考博、研究方面，力所能及地给予建议，并相互探讨交流教学经验。
	有待更主动积极地参与学科建设，并给青年教师提供更全面的建议。

	社会服务与公共服务
	积极参与社会服务工作；完成学院安排的教学、科研和其他工作。
	多次为出国学生写推荐信，指导学生党支部翻译比赛；完成了学院安排教学科研和其他工作。
	有待更主动参与社会服务工作，更好完成院里安排的教学科研等工作。

	各级单位
审核意见
	系（教研室）
	学院（部）
	评估委员会

	评估意见
	
	
	

	后期工作
建议
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