               华中农业大学外国语学院专任教师聘期中期考核表

  学院：外国语学院
	姓名
	韩松立
	岗位级别
	副教授七级岗
	所属一级学科
	外国语言文学
	所属二级学科
	外国语言学及应用语言学

	自我评估

	项目
	聘任协议书约定的岗位职责与工作目标
	中期完成情况
	存在问题

	学风与职业道德建设
	恪守教师职业道德规范，积极参与学风建设、宣传、监督管理工作。学风端正，个人和学生无违反职业道德规范和学术不端行为发生。
	本人严格遵守岗位职责和学校各项规章制度。注重师风师德的养成，恪守各类学术规范。
	缺乏对学校具体规章制度的细节掌握，需要进一步学习。

	学生教育
管理
	参与学生思想政治教育与学生管理工作，在教学科研等工作中坚持学为人师、行为世范，以高尚的道德情操和社会主义核心价值观引领和培育学生健康成长。
	聘期内，本人担任了商务英语1502班新生班班主任一年，积极参与班级事务管理与学生班会等活动。无重大责任事故发生。
	班级里个别学生因未能够及时适应大学氛围而存在多门课程挂科情况，需要予以帮助和关注。

	教学工作
	积极承担教学任务，讲授《英语语音》、《跨文化交际》(至少2门)课程，学生评教无位于同职称教师后10%记录；积极参与教学研究和教学改革工作，参与质量工程和课程建设，并完成学院、系安排的其它教学研究任务。至少主持 1项校级教学改革项目研究。
	1.承担《英语语音》、《英语语法》、《跨文化交际》（商务英语专业）、《跨文化交际导论》（英语专业）《对外汉语》课程的教学任务，2016年课堂教学工作量达400以上；2.主持并完成学校PPT美化教学改革研究项目1项。
	《英语语法》是本人新开课程，教学难度大，还需要继续加深对英语语法的学习。《跨文化交际》（英语专业）开设在大三下学期，时间偏晚，不利于对学生跨文化交际能力的培养。

	人才培养
	参与外国语言学及应用语言学学科人才培养目标和培养方案的制定和具体实施，提高本学科人才培养质量。聘期内，指导本科毕业生10-15名；指导暑期社会实践学生5名；指导大学生英语竞赛项目2项，并力争获得省级以上奖励；指导学校大学生科技创新SRF项目2 项。
	1.积极参加学院人才培养的各个环节工作，参与完成学科人才培养方案讨论和课程大纲修订；2.完成6名本科毕业生的毕业论文指导工作。
	在指导学生竞赛方面需要积累一些经验。另外，要积极参与学生科技创新项目的申报。

	科学研究
	从事跨文化交际方向科学研究，参与跨文化交际科研团队。聘期内，以第一作者至少发表CSSCI来源期刊论文2篇
	1.完成学校跨文化交际课程PPT美化项目；2.以第一作者发表CSSCI（扩展版）论文1篇；3. 完成校科技创新项目的结题。
	在跨文化交际领域的方面，对国内外最新科研动态缺乏了解，今后需要加强对本专业领域的学习和研究

	学科与人才团队建设
	积极参与商务英语专业的学科规划、学科项目建设和评估工作，协助指导青年教师开展教学与科研工作。
	学科建设方面，积极参与商务英语专业的学科规划、课程设置和教学大纲的修订 
	在现有的英语专业和商务英语专业教师中，暂时还没有跨文化交际学科的团队。院系和教师可以共同合力促成跨文化交际学科团队的建设

	社会服务与公共服务
	积极参与学科、学院和学校组织的社会服务项目、以及学院组织的其他公共事务，关心集体，服务社会。不以任何方式拒绝或消极参与学院其他公共事务。
	积极参与学科、学院和学校组织的社会服务项目、以及学院组织的其他公共事务，关心集体，服务社会。
	由于专业所限，参与的社会与公共服务工作有限。

	各级单位
审核意见
	系（教研室）
	学院（部）
	评估委员会

	评估意见
	
	
	

	后期工作
建议
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