附：华中农业大学教师岗位聘任中期评估表

学院：外国语学院
	姓名
	杨国华
	岗位级别
	五级
	所属一级学科
	英语语言文学
	所属二级学科
	应用语言学

	自我评估

	项目
	聘任协议书约定的岗位职责与工作目标
	中期完成情况
	存在问题与改进计划

	学风与职业道德建设
	与时俱进，树立终生学习的理念；自觉践行教师职业道德规范，遵守学校规章制度，维护学校声誉。
	坚持我阅读、我快乐、我智慧的学习理念，自觉践行教师职业道德规范，遵守学校规章制度，维护学校声誉。
	达到阶段目标。今后要不忘初心，继续前行，力争出色地完成既定岗位工作目标。

	学生教育
管理
	关心关爱学生，积极开展学生的思想政治教育，帮助学生树立正确的世界观、人生观和价值观。
	认真履行班主任和“达人书院”导师岗位职责，关心关爱学生全面成长成才，把立德树人和思想政治教育融入各种课内外教学活动中，帮助学生学会学习、学会生活、学会做人。
	达到阶段目标。今后不忘初心，继续前行，努力保质保量地按时完成既定岗位工作目标。

	教学工作
	每年至少独立系统地主讲二门课程，且不少于250学时，教学效果良好。
	每年独立主讲三门以上的课程，且不少于400学时，教学受到同行和学生的一致好评。
	达到阶段目标。今后要不忘初心，继续前行，努力保质保量地按时完成既定岗位工作目标。

	人才培养
	协助制定本科专业发展规划和培养计划；每年指导2~3名本科生毕业论文；积极指导学生科技创新等。
	牵头完成制定“专业硕士英语听说”课程教学大纲，编写更新教材两单元；年均指导2名本科生毕业论文，有2篇我指导的本科生毕业论文分别荣获学校创新学士学位论文指导奖和湖北省优秀学士学位论文指导奖。
	论文选题偏难，学生对选题存在畏难情绪，不敢选。今后调整选题难度，使其适合学生的水平。

	科学研究
	主持省级及以上教学科研项目1项，以第一作者发表人事处认可的收录期刊论文至少2篇。
	主持教育部人文社科规划基金项目一项，发表独撰学校相关部门认可的期刊论文一篇，在2014年南京大学举行的“第七届中国英语教学研讨会”上宣读交流论文一篇。
	基本完成中期目标。研究尚未结束，还有一篇论文在撰写中，争取聘期满之前发表。

	学科与人才团队建设
	参与本学科专业的建设与发展，指导教育教学改革帮助青年教师拟订研究方向，开展科学研究，提升教学水平。聘期内至少推荐1名优秀人才来学院应聘。
	通过听课观摩、写点评意见等指导青年教师10多名，帮助3名青年教师凝炼方向，开展科学研究，提升教研能力。2016年12月邀请生态翻译学创始人胡庚申教授来我院讲学一次。
	达到阶段目标。今后要不忘初心，继续前行，努力保质保量地按时完成既定岗位工作目标。

	社会服务与公共服务
	积极参与社会服务工作。
	积极参与每年学校的招生宣传工作，努力为考高考生答疑解惑，先后5次被学校评为招生宣传先进个人。另外我两次应邀去校外做有效英语教学的讲座。
	达到阶段目标。今后要不忘初心，继续前行，努力保质保量地按时完成既定岗位工作目标。

	各级单位
审核意见
	系（教研室）
	学院（部）
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	评估意见
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