
附件3 ：附：华中农业大学教师岗位聘任中期评估表

学院：外国语学院
	姓名
	朱汉昌
	岗位级别
	五级
	所属一级学科
	外国语言文学
	所属二级学科
	外国语言文学及应用语言学

	自我评估

	项目
	聘任协议书约定的岗位职责与工作目标
	中期完成情况
	存在问题与改进计划

	学风与职业道德建设
	自觉践行教师职业道德规范，遵守学校规章制度，维护学校声誉。
	能够自觉践行教师职业道德规范，遵守学校规章制度，维护学校声誉。
	继续保持，力争做的更好。

	学生教育
管理
	关心关爱学生，积极开展学生的思想政治教育，帮助学生树立正确的世界观、人生观和价值观。
	课堂教学注重关心关爱学生，积极参加“两访两创”活动，走进学生寝室开展思想政治工作。
	更加积极主动地开展学生的思想政治教育。

	教学工作
	每年至少独立系统地主讲二门课程，且不少于256学时，教学效果良好。
	超额完成教学任务，过去三年里，年均原始教学工作量396课时。
	努力完成或超额完成岗位职责。

	人才培养
	协助制定本科专业发展规划和培养计划；每年指导2-3名本科生毕业论文；培养研究生的学术英语阅读和写作能力。
	过去三年里共指导了12位本科毕业生论文，平均每年4名，超过了每年2-3的目标。
	在聘期内，按规定完成人才培养计划。

	科学研究
	在完成教学工作的同时，积极开着教学科研，积极申请研究课题，撰写研究论文。
	协助申请了校研究生教改项目，完成了“厌氧菌嗜热厌氧菌降解生物质废弃物协同机制研究”课题；提交了《SCI论文写作与发表过程中的语言语篇错误分析》会议论文。
	在聘期内，有些项目没有主动申请，今后积极参与力所能及的项目。

	学科与人才团队建设
	完善研究生综合英语教学体系、丰富教学内容，力争在学术和研究生英语教学方面有所突破。
	修改完善了硕士研究生《A班英语教材》，教学内容同学术英语和SCI论文密切联系，在国内获得了相关院校的关注和好评。
	[bookmark: _GoBack]在聘期内，努力完善该课程；由于课程难度较大，团队难以形成，个人的力量很难解决此问题。

	社会服务与公共服务
	积极参与社会服务工作，帮助研究生修改SCI论文。尽力完成学院安排的教学、科研和其他工作。
	在过去的三年中，帮助学生和教师修改SCI论文一百多篇，并及参加了暑期的中美教师培训活动。
	努力帮助更多的学生和老师解决SCI论文发表中的语言问题，顺利发表论文。

	各级单位
审核意见
	系（教研室）
	学院（部）
	评估委员会

	评估意见
	
	
	

	后期工作
建议
	
	
	

	负责人签名单位盖章
	签名：                     日期：
	公章：                             日期：
	公章：                      日期：




