
附：华中农业大学教师岗位聘任中期评估表（参考）

学院：外国语学院
	姓名
	胡素芬
	岗位级别
	五级
	所属一级学科
	外国语言文学
	所属二级学科
	英语语言文学

	自我评估

	项目
	聘任协议书约定的岗位职责与工作目标
	中期完成情况
	存在问题与改进计划

	学风与职业道德建设
	热爱教育事业，兢兢业业完成教学科研任务。关爱学生，爱生如子，循循善诱，为人师表。
	做到了热爱自己的事业，兢兢业业完成教学任务。关爱学生，爱生如子，循循善诱，为人师表。
	满意。

	学生教育
管理
	积极开展学生的思想政治教育，帮助学生树立正确的世界观、人生观和价值观。爱生如子，循循善诱，为人师表
	注重教学育人，注重学生人文素养的培养，帮助学生树立正确的世界观，生活观和价值观。严格与灵活的管理相结合。
	满意。

	教学工作
	每年至少独立系统地主讲3门课程，教学效果良好。
	[bookmark: _GoBack]主讲了4门课程，大学英语精读，口语，雅思阅读，跨文化交际，学生评分较高。2014年2月获年终考核为优，2015年3月获教学质量优秀三等奖；2015年10月获“英语教学先进教师”，2016年做名师课堂，获得好评。



堂堂，
	争取建好雅思阅读课程。大学英语精读慕课建设。

	人才培养
	协助制定本科专业发展规划和培养计划；每年指导2-3名本科生毕业论文。
	协助制定本科专业发展规划和培养计划；组建华中农业大学雅思教学团队，促进了华中农业大学国际化进程的推进。每年指导5-6名本科生毕业论文。
	超额完成任务。

	科学研究
	主持省级及以上教学科研项目1项，聘期内以第一作者发表人事处认可的收录期刊论文至少1篇。
	院级课题2项；校级课题1项；省级课题1项。研讨会4次，主题发言3次。2015年1月“十二五”规划教材一部；9月获校教育论文二等奖； 12月省级课题结题等级为优。2016年校教学成果二等奖。
	向优秀的研究型教师学习，积极撰写高水平学术论文。争取有高质量论文发表。

	学科与人才团队建设
	有计划地指导培养1名青年教师，组建教学科研团队。

	指导了一名法语教师。组建了华中农业大学雅思教学团队。参与了所有学院人才引进的工作。
	利用校级课题，做好雅思教学团队的建设工作。

	社会服务与公共服务
	积极参与社会服务工作。
	畜牧兽医学院司机辅导讲座两次。
	多做雅思，跨文化交际和四级讲座。丰富学生的课外生活，优化华中农业大学“第二课堂”。

	各级单位
审核意见
	系（教研室）
	学院（部）
	评估委员会

	评估意见
	
	
	

	后期工作
建议
	
	
	

	负责人签名单位盖章
	签名：                     日期：
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	公章：                      日期：




